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地方独立行政法人化！ 

もっとよりそう都立病院へ 

 

 現在、各病院で独法の人事給与制度に関す

る職員アンケートが行われています。コロナ

対応で職場がまだまだ大変な時に、独法化を

前提とした職員アンケートをやることに、病

院支部は抗議します。独法では「頑張った職

員が報われる人事給与制度」のために、「人

事考課を昇給、特別給（賞与）へさらに反映

する」と言われています。現在でも特別給

（賞与）では、成績率を拡大し、全職員の勤

勉手当を削って、管理職が「優秀」とみなし

たほんの一部の職員に上乗せしています。管

理職の査定で、さらに大きく差をつけようと

いうのが独法の人事給与制度です。いま以上

に人件費削減の圧力が強まる中で、査定で大

きな賃金差をつくることは、多くの一般ス

タッフには賃下げをもたらし、職場のチーム

ワークを破壊するものです。また「夜勤のモチベーションを向上」させるとして「調整額の手当

化」もいわれています。現在の調整額は賞与にも退職金にも反映されます。手当の金額によって

は、生涯賃金の大幅な引き下げにつながる可能性があるので注意が必要です。 

 
定期昇給が抑えられ

て、なんでも競争なん

ですよ。まぁ怖いです

ね。まぁ、知らなかった

ですね。では、 

サヨナラ、サヨナラ、 
サヨナラ。 

カーネルおじさん

じゃ、ないですね 

●職員や同居の親族に発熱等の症状があり、勤

務しないことがやむを得ないと認められた時 

●職員や同居の親族が新型コロナウイルス感染

症に罹患し、就業制限を受けた場合 

●子どもが新型コロナウイルス感染症対策に伴

う学校等の臨時休校その他の事情により、職員

が子どもの世話を行うため 

上記の場合 事故欠勤（有給）が認められます！！ 
（※公社の場合は事故休暇） 
 

でライブ配信！ 

https://post.t-
byoinsibu.jp/forums/
topic/lennonwall/  

 都立・公社病院の地方独立行政法人化の中

止、新型コロナウイルス感染症から都民の命

を守る医療体制の充実と自粛・休業要請等に

対する補償の徹底を掲げて、宇都宮健児さん

が都知事選への立候補を表明しました。 

 

  人事給与制度の改善は独法化しなくても今すぐできるでしょ！ 

病院支部TVを        

6月16日(火) 21時～22時 

番組では 
組合員の 

皆さんの声を 
募集して 
います。 

 現場で働く皆さんのリアル

な声を発信します。下のQR

コード、URLから送ってくだ

さい。匿名で構いません。

「独立採算の独法化でコロナ

に対応できるの？」など率直

な意見をお待ちしています。 

 5月27日都庁で会見する宇都宮健児さん 

 

こんな時に独法を前提にした eラーニング 
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