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地方独立行政法人化！ 

もっとよりそう都立病院へ 

 

  

             病院支部では現在、セット共済・       

           火災共済の加入キャンペーンを実 

          施しています。 

               今年8月末までに新規加入された方に

はクオカードをプレゼント！ 

  配偶者・お子様、現在加入中の方で保障をアッ

プされた方（条件あり）もキャンペーン対象です。 

   火災共済は見積りをとっ

ていただくだけで500円分

のクオカードがもらえるキャ

ンペーンも実施中です。 

    

   詳しくは病院支部書記局までお気軽にお問い

合わせください！ 

 

 都知事選結果は現職の小池都知事が歴代2番目

の336万票を得ての圧勝でした。しかし小池都知

事に投票した336万人が小池都知事の政策に納得

して投票したわけではありません、ましてコロナ

感染が再燃しつつある今、都立・公社病院を独法

化してもよいと考えて小池都知事に投票したわけ

ではないでしょう。選挙戦終盤に宇都宮候補が小

池都知事のコロナ対策について、「オリンピック

開催のためにPCR検査を抑制したのでは」「東京

アラートの発令と解除は都知事選出馬の都合で決

めたのでは」等と8点の公開質問状を出しまし

た。この公開質問状は都のコロナ対策を問う重要

なものだったのですが、オリンピックを開催した

いマスコミから無視されてしまい、小池都知事の

回答も「検査処理能力の増強に取り組んでいる」

等おざなりのものでした。政策論争不在。これが今回の都知事選の特徴でした。今後も都知事選

で明らかにできなかった独法化の危険性を粘り強く都民の皆さんに訴えていきましょう。 

 

政策論戦から逃げ続け 公約達成ゼロで当選！ 

 民間労働者の労働条件切り下げを許してしまえ

ば、次は私たちの労働条件が切り下げられます。

経営の横暴を許すなという労組の呼びかけに共感

が広がっています。病院の赤字は職員のせいでは

ありません、病

院の赤字を職員

の犠牲で切り抜

けようとするこ

とを許してはい

けません。 

看護師400人が退職希望！？ 

コロナ禍で赤字を理由に夏のボーナス全額カット！ 

東京女子医大 


