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地方独立行政法人化！ 

もっとよりそう都立病院へ 

 

 

 

※会場前にて検温と手指のアルコール消毒   

   を実施いたします。 

※当日は千葉県いすみ産 

 ブルーベリーを使用し 

 た特製ジャムを数量限 

 定販売予定です。 

このままじゃ準夜のあと家に帰れない 

来年3月からJR終電30分繰り上げ 

 

独法化で私たちの給料はどうなるのか？  

 左の図は「原案」５２P の「給与カーブのイメージ」です。 

この給与カーブには以下のような重要な問題点があります。 

１．主事・主任のままでは昇給しない。 

 グラフでは主事は40歳手前で、主任は約40歳で昇給が止

まります。以降は昇任しない限り1円も昇給が無くなります。 

２．主任・係長級のポスト数が不明 

 現在は試験に合格すれば主任には昇任できます。しかし新

法人では主任や係長級のポストの数は不明です。「昇任への

モチベーション」は高くなるかもしれませんが、ポストがなけ

れば昇任も、昇給もありません。 

３．強化される成果主義 

 昇給停止になってもボーナスで大きな差をつけようとして

います。主事・主任では中位と最上位の差は32.3万。夏冬2

回のボーナスですから64.6万円にもなります。 

 来年3月のダイヤ改正で

JRが終電を30分繰り上げ

ます。準夜終了後、今ま

で何とか帰れていた人も

電車が無くなってしまい

ます。 

 タクシー代は2度の消費

増税にも据え置かれたま

まです。都は早急にタク

シー代の増額を！準夜の

後は帰りたい！ 

その4． 

病院支部 
定期大会 

日程  
10月30日（金） 

会場  
文京区民センター２A 

開始時間  
13時（仮） 

昇任すれば昇給するというけど、ポスト数は不明！ 

チーム医療を破壊する成果主義賃金  60万を超える年収差！ 
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