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地方独立行政法人化！ 

もっとよりそう都立病院へ 

 

病院支部 
定期大会 

  

今すぐ育児短時間勤務の中学校就学までの延長を 
 

 「新しい人事給与制度（原案）」には、

育児短時間勤務を中学入学までの延長が盛

り込まれました。育児短時間制度の延長

は、小学校入学時点では就業に困難を抱え

てしまうスタッフが多くいるため、組合で

も要求していたことでした。そのため各分

会から寄せられた（原案）に対する感想に

も延長を評価する声がありました。 

 （原案）に延長が盛り込まれたのは、現

行制度は不十分だと認めたと言うことで

す。現に公社ではすでに中学就学まで利用可能になっています。それなら、なぜ今すぐ実施しな

いのでしょうか。都全体の縛りなど今すぐ実施できない理由をあげるでしょう。しかし働き続け

るために必要ならば、今すぐ改善に向けて動き始めるべきです。 

 今でも育児短時間などの子育て支援の運用は権利として十分定着していない面があります。育

児短時間・部分休業中の職員が週末の勤務や夜勤を強制される事態が後を絶ちません。背景には

権利行使できるだけの人員が保障されていないことがあります。経営本部は延長が必要だと本当

に考えているなら、今すぐ、制度を気兼ねなく活用することができる人員を配置すべきです。 

※会場前にて検温と手指のアルコール消毒   

   を実施いたします。 

※当日は千葉県いすみ 

 産ブルーベリーを使用 

 した特製ジャムとはちみ 

 つを数量限定販売予定 

 です。 

未だに明らかにされない開設日 

コロナ専門病院はどうなったのか？！ 日程  

10月30日（金） 

会場  
文京区民センター２A 

開始時間  
13時 

病院職員が働きやすい環境を整えるのは経営本部の責任  

  旧府中療育セ

ンターに整備さ

れるコロナ専門

病院。派遣への

打診が各病院で

始まっていま

す。しかし未だ

に支部には、い

つオープンなのか、派遣期間はどの程度なのか説

明はありません。委細が明らかにならないまま、

派遣への打診が先行するのは極めて問題です。 
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