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一年の計をフェイクで始めた武見議員 

  

地方独立行政法人化！ 

もっとよりそう都立病院へ 

 

コロナ業務内容アンケートの答えかた 経営本部 21年4月人事異動スケジュール 

看護（歯科衛生士含む） 

2月24日（水） 14時 本人内示 

        16時  分会へ情報提供 

2月25日（木） 11時 異議申し立て締切 

3月1日 （月）  14時 決定 

福祉保健局 21年4月人事異動スケジュール 

看護師・助産師、島しょ 

3月2日（火） 内示 分会への情報提供 

3月3日（水） 11時 異議申し立て締切 

3月5日（金） 決定 

 現場がコロナ対応で大変ななか、ひっそりと独法化後の給与シミュレーションが公開されまし

た。昨年示された「新しい人事給与制度 原案」では、スタッフの給与の最高額が示されていま

す。しかし、実は最高額迄昇給するのは最上位、および上位だけだというのです。大半のスタッフ

は途中で昇給がストップしてしまうのです。今回この影響を受けるのは看護師の場合、現在の1年

目、2年目の方です。しかし、このような説明はシミュレーションの公開にあたって一言もありま

せんでした。多くの1，2年目の人は「原案」に示された最高額まで昇給すると理解されたと思いま

す。経営本部はこのような誤解を生じさせないために、きちんと説明するべきです。 

  

 コロナ専門病床では、労働環境が十分整備されておらず、

多くの職場では本来看護業務ではない清掃、ごみの回収、買

い物の代行などが看護師の業務になっています。看護師が本

来業務に専念できるように委託業務を拡充する必要がありま

す。そこで現場ではどんなことで困ってるのか支部では、ツ

イッターでアンケートを行っています。ツイッターで病院支

部・公式 で検索して、アンケートに答えてください。完全

匿名なので安心です。 掃除は誰の仕事？ 

コロナ専門病棟業務内容アンケートにご協力を！ 

  公開された独法化後の給与シミュレーション  

現在1，2年目職員、最高額まで昇給は一部のみ 

スマートフォンでコチラ

のQRコードを読み込み、

回答入力欄に入力後送信

してください。 

※完全匿名性のためお気軽

にご回答ください。 


